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Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA” ogtasza konkurs na stanowisko
Pielegniarka/Pielegniarz/Fizjoterapeuta/Fizjoterapeutka

Stanowisko finansowane w ramach realizacji projektu pn. ,Wsparcie oséb starszych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie gminy tabowa” wspétfinansowanego ze
srodkdw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie
6.33: Wsparcie ustug spotecznych w rejonie ZIT.

Data ogtoszenia: 03.11.2026 .

1. Nazwa i adres Stowarzyszenia LGD ,KORONA SADECKA”:
LGD ,,KORONA SADECKA”

ul. Ogrodowa 12

33-335 Nawojowa

2. Okreslenie stanowiska pracy:
Pielegniarka/Pielegniarz/Fizjoterapeuta/Fizjoterapeutka
Forma zatrudnienia: umowa cywilno- prawna

3. Wymagania konieczne:

1) Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pielegniarstwa/ fizjoterapii,
2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) Wtadanie jezykiem polskim w mowie i pismie,

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5)Posiadanie predyspozycji osobowosciowych: dyspozycyjnosg, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢, starannosé, terminowosé, cierpliwosé, samodzielnosé¢, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, zdolnos¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Asertywnos¢ i umiejetno$é negocjaciji,

2) Znajomos¢ zasad dokonywania zakupdw w projektach,
3) Wysoka kultura osobista,

4) Odpowiedzialno$¢é za powierzone zadania,

5) Prawo jazdy kat. B
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5. Zakres gtownych obowigzkow na stanowisku:

1) wizyty Srodowiskowe u uczestnikdw (ocena stanu funkcjonalnego, instruktaz opiekunczy,
wsparcie opiekuna),

2) prowadzenie dziatan terapeutycznych i usprawniajgcych (np. éwiczenia ruchowe, elementy
rehabilitacji, nauka transferu pacjenta),

3) edukacja opiekunéw w zakresie pielegnacji, profilaktyki powiktan (np. odlezyn) oraz obstugi
sprzetu,

4) przygotowanie indywidualnych zalecen terapeutycznych i ich aktualizacje,
5) wspétpraca z zespotem projektowym oraz konsultacje przypadkow,

6) przygotowanie zalecen i dokumentacji.

6. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy: 80h/miesigc

2) Wynagrodzenie — nie mniej niz 40 zt/h brutto

3) Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy tabowa

5) Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026 roku.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) List motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
oraz nastepujaca klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)” w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym;

4)Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie obywatela Unii
Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej;

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
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przestepstwo skarbowe;

7) Kopie swiadectw pracy i/lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy

8) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie oraz
kwalifikacje zawodowe;

9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc ( jesli dotyczy)

UWAGA:

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy biura tj. 7:30-15:30
(poniedziatek-pigtek) lub za posrednictwem poczty na adres LGD ,KORONA SADECKA”, ul.
Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa w terminie do 13.11.2026 r. do godz. 9.00. (decyduje data
wptywu do biura LGD).

Dokumenty winny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Konkurs na stanowisko:

Pielegniarka/Pielegniarz/Fizjoterapeuta/Fizjoterapeutka, tytut projektu: , Wsparcie o0séb
starszych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie gminy tabowa”.

- W przypadku przestania dokumentdéw pocztg tradycyjng liczy sie data wptywu pisma do biura.

- Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do biura Stowarzyszenia po wyzej okre$lonym terminie
bedg odsytane do nadawcy.

- Dokumenty dostarczone w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentoéw, bez wymaganych podpiséw nie bedg rozpatrywane.

9. Etapy rekrutacji:
1) Analiza ztozonych dokumentéw;

2) Rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze, poinformowani zostang telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) Telefoniczna informacja o przyjeciu kandydata do pracy;

4) Publikacja na stronie internetowej LGD ,KORONA SADECKA” informacji o przyjeciu
kandydata do pracy.

Osoby biorgce udziat w naborze, przez fakt ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, wyrazajg

zgode na poddanie sie procedurze naboru na podanych zasadach.
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10. Dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnoscia

Na stanowisku Pielegniarka/Pielegniarz/Fizjoterapeuta/Fizjoterapeutka projektu moze zostac
zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig, jednak stopienn niepetnosprawnosci nie moze byé
przeszkodg w pracy. Biuro LGD ,,KORONA SADECKA” znajduje sie na parterze budynku na ul.
Ogrodowej 12, 33-335 Nawojowa i jest przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

11. Opis dostepnosci architektonicznej biura LGD ,KORONA SADECKA”
e biuro zlokalizowane na parterze;

e do budynku prowadzg 4 schody, jednakze na state zamontowany jest podjazd do wejscia
budynku;

e przestrzern manewrowa przed drzwiami biura wynosi min. 2,6 m;

e W miejscu pracy nie wystepujg bariery architektoniczne, ktére mogag uniemozliwic
poruszanie sie 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowg;

e toaleta dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, sgsiadujgca z biurem LGD
»KORONA SADECKA”;

e biuro LGD , KORONA SADECKA” oznaczone tabliczkg informujgcy o funkcji pomieszczenia
w formie wizualnej oraz dotykowej (alfabet Braille’a). Informacja dotykowa znajduje sie po
stronie klamki, na wysokos$ci min. 120 cm (doét tabliczki) i w odlegtosci 10 cm od oscieznicy
drzwi; do budynku i do biura LGD ,,KORONA SADECKA” mozna wejs¢ z psem asystujgcym i
psem przewodnikiem;

e wejscie do budynku i biura LGD bez progéw;

e przy budynku oznakowane 1 miejsce parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia w
bliskiej odlegtosci do wejscia do budynku;

e dojazd do biura LGD ,KORONA SADECKA” komunikacjg wtasng od ul. Krynickiej lub
komunikacjg publiczng - najblizszy przystanek autobusowy przy ul. Krynickie;j.



